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COMUNE DI SORIANO CALABRO

PROVINCIA DI VIBO VALENTIA
TEL 0963-351002-FAX 0963-351028-P.1. 00353840796
E-Mail: calabrosoriano@gmail.com

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA

N. 134 del 03/12/2025

Oggetto: Procedura valutativa per la progressione verticale tra le Aree per n. 1 di istruttore
amministrativo/contabile (Ex Cat. C) a Funzionario Elevate Qualificazioni (ex Cat. D). Approvazione Avviso
di selezione.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e, in particolare, 1’articolo 107,
Visto il vigente statuto comunale ed in particolare il Tit. IV;
Visto il vigente regolamento di contabilita;
Visto il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il decreto del Sindaco di conferimento delle funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3 del D.Lgs. del
18/08/2000 n. 267.

Visto il Documento Unico di Programmazione - DUP 2025/2027, approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 09 del 06/03/2025;

Visto il Bilancio di Previsione 2025/2027, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del
06/03/2025;

DISPONE COME SEGUE IN ORDINE A QUANTO ORDINATO IN OGGETTO
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Determinazione n. 134 del 03/12/2025 Area Tecnica
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Considerato che con il PI1.A.O. 2025-2027 ¢ stata prevista la progressione verticale in deroga per n. 1 dipendente
appartenente all’Area degli Istruttori (Ex Cat. C) all’Area dei Funzionari E.Q. (ex cat. D), cosi come previsto
dall’art. 15, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 16.11.2022;

Dato atto che tali progressioni sono finanziate anche mediante 1’utilizzo delle risorse determinate ai sensi dell’art.
1, comma 612, della Legge n. 234/2021, in misura non superiore allo 0,55% del monte salari dell’anno 2018,
relativo al personale del comparto Funzioni Locali;

Considerato I’art. 52, comma 1-bis, del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 3, comma 1, della
Legge n. 113/2021, di conversione del Decreto legge n. 80/2021, secondo cui “[...]le progressioni fra le aree
avvengono tramite procedura comparativa basata sulla valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi
tre anni di servizio, sull’assenza di provvedimenti disciplinari, sul possesso di titoli professionali e di studio,
ulteriori, rispetto a quelli previsti per I’accesso all’area, nonché sul numero e sulla tipologia di incarichi rivestiti”;

Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 79 del 19/11/2025 ad oggetto: “Regolamento per le progressioni verticali
tra le Aree. Integrazioni/modifiche"”, in attuazione dell’art. 13, ¢. 6 del CCNL 16/11/2022”;

Ritenuto che le procedure di che trattasi, in quanto selezioni interne rivolte unicamente al personale gia
dipendente, non sono soggette agli obblighi in materia di mobilita obbligatoria e volontaria preventive al
reclutamento previste ai sensi degli artt. 30 e 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001;

Visto il CCNL Funzioni Locali 2019-2021 e, in particolare, I’art. 13 “Norme di prima applicazione”;

Ritenuto, pertanto, necessario procedere all’approvazione della procedura valutativa per passaggio tra le Aree
(progressione verticale) per n. 1 dipendente appartenente all’Area degli Istruttori (Ex Cat. C) all’Area dei
Funzionari E.Q. (ex cat. D);

Dato atto che l’inquadramento nella nuova Area/Categoria giuridica, in favore del vincitore della presente
procedura, avverra con decorrenza a far data dalla pubblicazione del provvedimento di approvazione definitiva
della graduatoria finale;

Attestato che il sottoscritto non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno in relazione alla procedura in
oggetto, ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990 e ss.mm. ii. e dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;

Valutato positivamente il presente provvedimento sotto il profilo della regolarita e della correttezza dell’azione
amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1 del T.U.E.L. e del vigente Regolamento Comunale sul sistema
dei controlli;

Vista la Deliberazione n°81 del 01/12/2025 con la quale ¢ stato modificato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2025-2027, che ha previsto 1’applicazione dell’istituto delle progressioni tra le Aree per per n. 1
dipendente appartenente all’Area degli Istruttori (Ex Cat. C) all’Area dei Funzionari E.Q. (ex cat. D);

Visto:

il vigente D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

il vigente Statuto Comunale;

il vigente Regolamento di contabilita;

Verificata la conformita a leggi, statuto, regolamenti e atti di programmazione;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente trascritte, di:
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* Di indire, in esecuzione dell’art. 52, comma 1-bis, del D. Lgs. n. 165/2001, apposita procedura valutativa
per la progressione verticale di n. 1 dipendente appartenente all’Area degli Istruttori (Ex Cat. C) all’Area
dei Funzionari E.Q. (ex cat. D);

* Diapprovare I’allegato Avviso di selezione per la procedura valutativa per la progressione verticale di n. 1
dipendente appartenente all’ Area degli Istruttori (Ex Cat. C) all’Area dei Funzionari E.Q. (ex cat. D), come
parte integrante e sostanziale del presente dispositivo, dando atto che sara pubblicato all’Albo Pretorio on
line dell’Ente e sul portale unico di reclutamento “Inpa” della Funzione Pubblica di cui all’indirizzo
“www.inpa.gov.it.

Soriano Calabro, 03/12/2025 Il Responsabile dell'Area Tecnica

Alessandro Colanero

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Igs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune e vi rimarra per quindici
giorni consecutivi.

Il Responsabile dell'Area Tecnica

Colanero Alessandro

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Igs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)




